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INTRODUGAO E OBJETIVO

Esta Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e da

Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“Politica” e "LDFTP”, respectivamente),

foi elaborada com base na Lei n® 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada pela
Lei n°® 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei 9.613"), de acordo com a Resolucao da
Comissao de Valores Mobiliarios n° 50, de 31 de agosto de 2021 (“CVM" e "Resolucdo

CVM n° 50", respectivamente), bem como nos oficios e delibera¢des da CVM.

Dessa forma, regula-se nesta Politica:

a)

b)

o)

d)

9)
h)

A efetiva implementagéo das regras de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdao de armas de
destruicdo em massa — PLD/FTP na Consultoria;

A adocao do sistema de avaliacao interna de risco e de regras, procedimentos e
controles internos da Consultoria;

O estabelecimento dos procedimentos de identificagdo e de cadastro de clientes,
assim como as diligéncias continuas visando a coleta de informacGes
suplementares e, em especial, a identificacdo de seus respectivos beneficiarios
finais;

As regras para fins de monitoramento, analise e a comunicagdo das operagoes e
situacoes de PLD/FTP;

A metodologia de registro de opera¢des e manutencgdo de arquivos; e

A efetivacdo, no ambito do mercado de valores mobiliarios e considerando as
regras aplicaveis: a) das medidas visando a indisponibilidade de bens, direitos e
valores em decorréncia de resolu¢des do Conselho de Seguranca das Nacgdes
Unidas ("CSNU"); e b) de demandas de cooperacdo juridica internacional
advindas de outras jurisdicdes em conformidade com a legislacdo nacional
vigente, e demais previsdes legais;

O estabelecimento da governanca da Consultoria relacionada a PLD/FTP;

O detalhamento da metodologia para tratamento e mitigagdo dos riscos

identificados;
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i)  Os mecanismos de intercambio de informagdes, quando aplicaveis.

j) O estabelecimento e detalhamento dos conceitos de PLD/FTP, as etapas que
configuram estes delitos, as caracteristicas de pessoas, servigos, produtos, canais
de distribuicdo, prestadores de servicos relevantes, agentes envolvidos em
operagdes e ambientes de negociagdo e registro mais suscetiveis a envolvimento
com estes crimes e os procedimentos de prevencao a serem adotados pela
Consultoria.

0] Principais Normativas e referéncias

a) Circular BCB 3.978, de 23 de janeiro de 2020;

b) Circular BCB 4.001, de 29 de janeiro de 2020;

c) Decreto 10.270/20;

d) Instrucdo normativa BCB 262, de 31 de marco de 2022;

e) Lei 6.385, de 03 de marco de 1998;

f) Lein®9.613;

g) Lein®12.683, de 09 de julho de 2012;

h) Lei n°® 13.260, de 16 de marco de 2016;

i) Lei13.810/19, de 8 de marco de 2019;

j) Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2007;

k) Oficio-Circular CVM/SMI-SIN/N° 1/2022, de 31 de janeiro de 2022;
[) Oficio-Circular n® 4/2020-CVM/SMI-SIN, de 11 de dezembro de 2020;
m) Resolucdo BCB n° 44, de 24 de novembro de 2020;

n) Resolucdo CVM 50, de 31 de agosto de 2021.

(i) Lavagem de Dinheiro

A legislacao brasileira, em linha com as normas internacionais, estabelece mecanismos
para prevenir e reprimir a utilizacdo do sistema financeiro como instrumento para a
pratica de lavagem de dinheiro. O crime de lavagem de dinheiro consiste em ocultar ou
dissimular a origem ilicita de bens, direitos ou valores, com o objetivo de integra-los ao

circuito financeiro formal.

Pagina 3 de 23



Data da Atualizagao Responsavel Versao

Dezembro de 2025 Diretores Regulatorios 12

Atualmente, nesse movimento de protecdo, nacional e internacional, acerca da

prevencao do tema, temos, especialmente a atuacdo das seguintes instituigcdes:

a) Banco do Central do Brasil ("BACEN");

b) CVM;

c¢) Controladoria-Geral da Uniao ("CGU");

d) Conselho de Controle de Atividades Financeiras ("COAF");
e) CSNU;

f) Grupo de Agdo Financeira contra a LD/FTP ("GAFI");

g) Ministério Publico ("MP");

h) Policia Federal ("PE");

i) Receita Federal (“"REB");

Inclusive, no Brasil, adicionalmente cumpre destacar a Estratégia Nacional de Combate a
Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro ("ENCCLA"), entidade criada em 2003 como uma das
principais estruturas de protecao para lavagem de dinheiro, que envolve diversos 6rgaos
dos poderes executivo, legislativo e judiciario das esferas federal e estadual e, em alguns

casos, municipal, bem como do Ministério Publico de diferentes esferas.

O crime de lavagem de dinheiro envolve, teoricamente, trés fases independentes que,

com frequéncia, ocorrem simultaneamente:

a) distanciamento dos fundos de sua origem, evitando uma associagado direta deles
com o crime (colocacao);

b) disfarce de suas varias movimentacdes para dificultar o rastreamento desses
recursos (ocultacao); e

¢) terceiro, a disponibilizacao do dinheiro novamente para os criminosos depois de
ter sido suficientemente movimentado no ciclo de lavagem e poder ser

considerado "limpo" (integracao).

(iii) Financiamento do terrorismo e da proliferacao de armas de destruicio em

massa
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A lavagem de dinheiro serve como um dos principais mecanismos de financiamento para
o terrorismo e a proliferacdo de armas de destruicdo em massa. Diante dessa grave
ameaca, a comunidade internacional tem intensificado a cooperagdo para combater
esses crimes de forma conjunta e eficaz. O Conselho de Seguranca da ONU impds aos
Estados-membros a obrigacdao de interromper qualquer apoio a atividades que possam
levar ao desenvolvimento ou uso de armas nucleares, bioldgicas ou quimicas. O Brasil,
em consonancia com seus principios constitucionais, reafirma sua repudia ao terrorismo
e a proliferacdao de armas de destruicdo em massa, considerando-as ameacas inaceitaveis

a paz e a seguranga internacionais.

1. ABRANGENCIA

Esta Politica abarca diversas entidades de mercado, como, por exemplo, gestores de
recursos de terceiros, administradores fiduciarios, securitizadoras e consultores de

valores mobiliarios.
Dessa forma e para fins desta instituicdo, deverdo cumprir também com as obrigagdes
todos os soécios, diretores, gerentes, consultores internos, empregados e estagiarios

("Colaboradores”) da Consultoria.

E de responsabilidade de todos os Colaboradores o conhecimento, a compreensio e a

busca de meios para proteger a empresa contra procedimentos de LDFTP.

Il.  PAPEIS E RESPONSABILIDADES

A estrutura de governanca da Consultoria para assuntos relacionados a prevencdo de
LDFTP - nao obstante o dever geral e comum imposto a todos os Colaboradores quanto
a atencdo ao tema - é composta pela Alta Administracao da Consultoria, representada
pelos Diretores Regulatorios e que sdo responsaveis, inclusive, pela aprovacao desta
Politica.
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Com efeito, a lideranca da instituicdo deve ser o principal motor do programa de

PLD/FTP, transmitindo aos colaboradores a importancia de sua adeséo e garantindo que

os maiores esforcos sejam direcionados para as areas de maior risco. Além disso, a Alta

Administracao da Consultoria assegura que:

a)
b)

o)

d)

e)

esta ciente dos riscos de conformidade relacionados a PLD/FTP;

o diretor responsavel tenha independéncia, autonomia e conhecimento técnico
suficiente para o pleno cumprimento dos seus deveres, assim como tenha pleno
acesso a todas as informagdes que julgar necessarias para que a respectiva
governanga de riscos de PLD/FTP possa ser efetuada;

os sistemas responsaveis pela coleta, atualizacdo e guarda das informagdes
relacionadas a identificar os clientes sdo adequados para o fim a que se destinam.
os sistemas de monitoramento das operagdes e situacdes atipicas estdo
alinhados com o "apetite de risco” da instituicdo, devendo ser prontamente
customizados em caso de alteragdo na respectiva matriz de riscos de PLD/FTP;
Foram alocados de maneira efetiva recursos humanos e financeiros suficientes

para o cumprimento dos pontos anteriormente descritos.

Adicionalmente, cumpre destacar que a Consultoria possui Diretor responsavel pelo

cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Resolucdo CVM n° 50 (“Diretor de

PLD/FTP"), sendo este responsavel também por verificar eventuais informacgoes

reportadas e, caso aplicavel, comunicar aos érgaos reguladores dentro do prazo legal.

Cumpre ao Diretor de PLD/FTP:

a)

b)

o)

difundir a cultura de PLD/FTP entre os colaboradores e prestadores de servicos,
conforme aplicavel, inclusive por meio da adocdo de programas periddicos de
capacitagao;

implementar e acompanhar o cumprimento da politica, regras, procedimentos e
controles de PLD/FTP, assim como de suas respectivas atualiza¢des, de modo a
assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos relacionados;

coordenar agdes disciplinares com colaboradores e prestadores de servicos que

venham a descumprir os procedimentos de PLD/FTP;
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d) coordenar a atuacdo da area responsavel por PLD/FTP, conforme critério de cada
instituicdo, com o comité de PLD/FTP ou féruns de discussdo equivalentes caso
existentes;

e) avaliar regularmente o programa de PLD/FTP, de modo a garantir sua eficiéncia
e efetividade, assim como incorporar novos fatores de risco, quando aplicavel;

f) desenvolvimento de um relatério de avaliacdo interna de riscos relacionados a
LDFTP, conforme estabelecido no Artigo 6° da Resolugdo CVM n° 50, o qual
devera ser elaborado anualmente e disponibilizado a Alta Administragado, até o
ultimo dia util do més de abril, relativo ao ano civil imediatamente anterior a data
de entrega ("Relatoério de PLDFTP");

g) avaliacao prévia para efeitos de mitigacao de risco de novos produtos sob o
ponto de vista de LDFTP; e

h) conducdo de treinamentos para os Colaboradores da Consultoria anualmente.

Ademais, o Diretor de PLD/FTP trabalha com auxilio da equipe de Compliance, composta
por profissionais especializados e independentes das areas de negocios, prestara apoio
ao Diretor de PLD/FTP. Esses colaboradores, devidamente treinados e atualizados,
desempenham um papel fundamental na prevencdo a LD/FT, com as atribuicbes e

conhecimentos adequados ao porte da Consultoria.

Para garantir a eficacia do programa de PLD/FTP, o Diretor de PLD/FTP tera acesso
irrestrito a todas as informagdes corporativas relevantes, inclusive aquelas protegidas por
sigilo ou restritas pela LGPD. A Consultoria devera garantir que nenhuma barreira impeca
o acesso do Diretor aos dados necessarios para o cumprimento de suas

responsabilidades.

Por fim, na hipétese de impedimento do Diretor de PLDFTP por prazo superior a 30
(trinta) dias, a Consultoria deverd indicar substituto para assumir a referida
responsabilidade, devendo a CVM ser comunicada no prazo de 7 (sete) dias Uteis

contados da ocorréncia.

() Colaboradores
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Todos os Colaboradores devem ser diligentes e comprometidos no combate a LDFTP, de
acordo com suas fun¢des desempenhadas e no limite de suas respectivas competéncias,
devendo: (i) atender aos treinamentos e capacitacao promovidos pela Consultoria; (ii) ler,
compreender e aderir a esta Politica, as regras e aos procedimentos aqui indicados; e (iii)
comunicar ao Diretor de PLDFTP qualquer suspeita ou indicio de lavagem de dinheiro,

financiamento do terrorismo ou da proliferacdo de armas de destruicdo em massa.

A Consultoria incentiva a denuncia de qualquer irregularidade. Colaboradores e demais
partes interessadas podem reportar ao Diretor de PLD/FTP qualquer violagdo a esta
politica ou outras condutas irregulares. Denuncias feitas de boa-fé sdo protegidas e nado

gerardo retaliagdes. A omissdo de denuncias pode resultar em medidas disciplinares.

O descumprimento ou suspeita de descumprimento de qualquer norma ou
procedimento relacionado a PLD/FTP devera ser comunicado ao Diretor de PLD/FTP, que
sera responsavel pela apuracao dos fatos e pela aplicacdo das sang¢des previstas nas
normas internas da Consultoria, assegurado o direito de ampla defesa aos envolvidos.
Caso a irregularidade envolva o préprio Diretor, a denliincia devera ser encaminhada ao

Comité de Compliance e Risco, que conduzira a apuragao e aplicara as sangdes cabiveis.

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relagao societaria, de trabalho ou
contratual, conforme o caso, dos Colaboradores, os quais deverao firmar o Termo de
Recebimento e Compromisso constante do Anexo | do Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos e dar seu aceite formal aos termos, normas e procedimentos

previstos nesta Politica.

E fundamental que todos os colaboradores estejam familiarizados com as normas de
Compliance. Por isso, esta Politica e outros materiais relevantes estdo disponiveis no

diretério interno da empresa. Duvidas devem ser encaminhadas a equipe de Compliance.

(i) Tratamento de Excecodes

Podera haver circunstancias atenuantes e/ou casos em que ja existam controles

mitigantes ou nos quais seja possivel demonstrar um motivo legitimo — referente a um
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determinado cliente, uma divisdo, pessoa juridica ou unidade de negdcios em particular

- na solicitagdo de excec¢do as normas de PLDFTP definidas nesta Politica.

Eventuais solicitacbes de exce¢do devem ser amplamente documentadas e justificadas,
as quais dependerdo da avaliagdo e manifestacao do Diretor de PLDFTP sobre a questéo,

e validagdo final pela Alta Administracao.

(iii) Sangoes

A Consultoria ndo se responsabiliza por atos ilicitos praticados por seus colaboradores
no exercicio de suas fungdes. O descumprimento das normas de PLD/FTP, previstas no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, sujeitara o colaborador as

sanc¢Oes disciplinares cabiveis.

IV. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

Nos termos da Resolucdgo CVM n° 50, a Consultoria implementa uma abordagem
baseada em risco ("“ABR") para a gestdo dos riscos de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo inerentes as suas atividades no mercado de valores
mobiliarios, assegurando o cumprimento integral da referida norma e demais

disposicoes legais e regulatérias aplicaveis. Dessa forma, normas prescritivas sdo

substituidas por uma abordagem principioldqgica pautada na proporcionalidade.

A supervisdo baseada em risco tem objetivo de compreender o nivel de aceitagdo de
riscos, identificar os elementos que podem aumentar ou diminuir a probabilidade de
ocorréncia de uma operacao ilicita de PLD/FTP de acordo com as préprias
especificidades da instituicdo, analisa-los de acordo com o processo consolidado para
que assim possa compreender e classificar os riscos possivelmente envolvidos na

operacao.
Uma ABR feita de forma inadequada pode aumentar a probabilidade de uma instituicdo

ser utilizada para uma operacao de PLD/FTP, o que implicaria ndo sé um risco legal como

também de imagem e reputacional. Dessa forma, a Consultoria considera no
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monitoramento da ABR: (i) acompanhamento da regulamentacao; (ii) testes de aderéncia
e indices de efetividade; (iii) avaliagdo de novos produtos, servicos e ambientes de

negociacao; e (iv) analise do impacto de outras normas relevantes.

Desta forma, a Consultoria devera, nos limites da sua atribuicdo, classificar em baixo,

médio e alto risco de LDFTP, observada as métricas descritas nesta Politica, todos os:

(@) Servicos Ofertados;

(b) Produtos Oferecidos;

(c) Canais de Distribuicao;
(d) Investidores;

(e) Prestadores de Servicos; e

(f) Agentes Envolvidos nas operacdes, Ambientes de Negociagdo e Registro.

As ABRs foram elaboradas levando em conta ndo somente a visdao do Compliance, mas
também de outras areas estratégicas, tais como, a area de consultoria, sendo classificadas
a partir de uma gradacao minima e apresentando: I. o perfil de risco de cada uma das
categorias. Il. as caracteristicas de cada uma das categorias que justifiquem o perfil de

risco adotado. lll. a classificacao de risco atribuida para cada categoria.

V. PROCEDIMENTOS DE PREVENGAO A LDFTP

0] Servicos Ofertados

A Consultoria, em conformidade com as informacdes constantes em seu Formulario de
Referéncia, desenvolve, de forma exclusiva, a atividade de consultoria de valores
mobiliarios.

a) ABR

Levando em conta os seguintes elementos:
e A atividade de consultoria de valores mobiliarias desempenhada pela Consultoria;

e A atividade acima indicada é altamente regulada e supervisionadas pela CVM;
e Os Colaboradores sao periodicamente treinados em relacdo ao escopo desta
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Politica; e

e A consultoria de valores mobilidrios é realizada pela Consultoria de forma
totalmente discricionaria, possuindo atribuicdo apenas de recomendar valores
mobilidrios aos clientes.

A Consultoria classifica os servigos por ela prestados, de maneira geral, como de “Baixo
Risco” em relacao a LDFTP.

b) Atuacdo e Monitoramento

Sem prejuizo da autonomia das frentes de analise da ABR, o monitoramento dos servigos
prestados pela Consultoria sera estruturado com base nos niveis de risco identificados
em cada uma delas, adotando as medidas de controle mais adequadas.

. Adaptacdo constante das politicas internas as novas normas e
regulamentacdes;

. Capacitagdo continua dos colaboradores para garantir a conformidade;

. Avaliacdo do impacto de novos servigos nas politicas existentes.

(i) Produtos Oferecidos

A Consultoria ndo mantém produtos proprios para distribuicdo a seus Clientes, atuando
exclusivamente na prestacao de servicos de consultoria, nos termos da Resolucdo CVM
19/21. Assim, sua atividade limita-se a recomendacao de valores mobiliarios, sem exercer
qualquer grau de discricionariedade ou autonomia na decisdo sobre investimentos ou

desinvestimentos.
Tais decisbes competem integralmente ao Cliente, quando pessoa fisica, ou ao
administrador de carteiras registrado como gestor de recursos, no caso de fundos de

investimento.

Diante disso, ndo ha qualquer metodologia de classificacdo ou Abordagem Baseada em

Risco aplicavel a ser apresentada neste item.

(iii) Canais de Distribuicao
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Idem aos esclarecimentos fornecidos acima.

(iv) Investidores

No desempenho de suas atividades e dentro dos limites de suas competéncias, a
Consultora devera observar as diretrizes abaixo, além das demais disposicdes previstas

nesta Politica:

e Buscar, de forma diligente, a identificagdo efetiva de todos os Clientes, conforme
as definicbes anteriormente estabelecidas, mediante a realizacdo dos
procedimentos de KYC (Know Your Client) e de cadastro, verificando a existéncia
de documento de identidade valido, inscricgo no CNPJ ou “cédigo CVM" para
investidores nao residentes;

e Abster-se de receber recursos ou conduzir operagdes com Clientes cujos fundos
possam ter origem em atividades ilicitas;

e Acompanhar a adequacgao dos investimentos a ocupagao profissional, a situacao
financeira e ao patrimonio declarado pelos Clientes;

e Cooperar integralmente com as autoridades reguladoras, comunicando eventuais
atividades suspeitas identificadas, sempre em conformidade com as normas
legais e regulatérias aplicaveis.

Dessa forma, cabe a Consultora proceder a classificacdo dos Clientes de acordo com seu
grau de risco, a fim de direcionar atencao reforcada aqueles que apresentem maior

probabilidade de envolvimento com LDFTP, conforme estabelecido nas se¢des seguintes.

a) Cadastro

A Consultoria adotard os procedimentos necessarios para a coleta e analise dos
documentos e informacdes dos Clientes, em conformidade com a Resolucao CVM 50/21.
A Equipe de Compliance realizara a devida diligéncia, podendo exigir informacgdes
adicionais e visitas presenciais, conforme o perfil de risco do cliente. Qualquer indicio de
irregularidade sera devidamente investigado e, se confirmado, as medidas cabiveis serdo

adotadas, incluindo a comunicacdo as autoridades competentes.

A Equipe de Compliance ira revisar os documentos e informac¢des encaminhadas pelos

Clientes. Dependendo do seu julgamento, a Equipe de Compliance pode exigir acbes
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adicionais em relacao ao Cliente, como a realizacao de visitas presenciais durante o

processo de cadastro, especialmente se os Clientes forem considerados de "Alto Risco"

pela Consultoria.

Indicios de LD/FT serdo submetidos a uma analise rigorosa pela Equipe de Compliance.

Apos a andlise, a Equipe decidird se as informacdes devem ser comunicadas as

autoridades competentes e se o relacionamento com o cliente deve ser mantido ou

encerrado.

b) ABR

Os Clientes sao classificados da seguinte forma:

ABR - Clientes

Alto

Risco

(i) Acusados e condenados em processo judicial relativo a praticas de LDFTP nos Gltimos 5 (cinco) anos ou
em processos que sejam considerados graves pelo Diretor de PLDFTP;

(i) Sejam Pessoa Politicamente Exposta ("PPE"), bem como seus parentes, na linha direta, até o 2° grau,
cénjuge ou companheiro, enteado, socios, estreitos colaboradores ou sociedades que possuam PPE em
seu quadro de colaboradores e/ou societario;

(iii) Que se recusem a fornecer as informagdes necessarias ou apresentem informacdes cadastrais com
consideraveis inconsisténcias;

(iv) Que ndo apresentem informagdes e documentos necessarios que permitam a identificacdo do
beneficiario final pela Consultoria, conforme aplicavel, incluindo os casos de INR que sejam (1) entes
constituidos sob a forma de trusts ou outros veiculos fiduciarios; (2) sociedades constituidas com titulos ao
portador, e (3) pessoas fisicas residentes no exterior;

(v) Que apresentem domicilio, recursos provenientes, investimentos relevantes em ativos ou participacoes
como sécio ou administrador de empresa e outras estruturas de investimento constituidas ou com sede
em jurisdi¢do offshore que: (1) A cada 12 (doze) meses. seja classificada por organismos internacionais, em
especial o GAFIl, como ndo cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencdo e ao
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (2) faca parte de lista de sang¢des ou
restricdes emanadas pelo CSNU; e (3) ndo possua érgdo regulador do mercado de capitais, em especial,
que tenha celebrado com a CVM acordo de cooperagdo mutua que permita o intercdmbio de informacoes
financeiras de investidores, ou seja signatario do memorando multilateral de entendimento da
OICV/IOSCO;

(vi) Que sejam organizacdo sem fins lucrativos, nos termos da legislagado especifica; e

(vii) Clientes que desistam de proceder com alguma operagdo apenas depois de descobrir que esta ou
algum elemento desta deverad ser comunicado, registrado ou de qualquer forma reportado para fins

regulatorios.

Médio

Risco

Clientes que ndo sejam classificados como de “Alto Risco” e que ndo tenham fornecido documentacdo

cadastral integral ou que apresentem inconsisténcias nas informagdes ali constantes.
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Baixo . 5 .
Clientes nao listados acima.

Risco

¢) Monitoramento

Em linha com as ABRs indicadas acima, o monitoramento pela Consultoria devera ser
realizado respeitando a seguinte periodicidade: (i) Alto Risco: a cada 12 (doze) meses;
(i) Médio Risco: a cada 24 (vinte e quatro) meses; e Baixo Risco: a cada 36 (trinta e seis)

meses.

(v) Monitoramento de Prestadores de Servicos

No caso de prestadores de servicos contratados para as atividades de Consultoria

("Prestadores de Servicos”), os procedimentos devem ser implementados de acordo com

o perfil e o proposito de relacionamento, visando a prevenir a realizacdao de negdcios

com pessoas declaradas inidoneas ou suspeitas por envolvimento em atividades ilicitas.

Nado obstante, caso a Consultoria figure como parte nos contratos celebrados com
Prestadores de Servicos, envidara seus melhores esforcos para incluir clausula especifica
na qual tais prestadores declarem cumprir integralmente a regulamentacao aplicavel em
matéria de PLD-FTP.

Na hipdtese de nao ser possivel obter essa declaracdo, cabera ao Diretor de Compliance
avaliar a conveniéncia e a continuidade do relacionamento com o referido prestador.
Caso se decida pela manutengdo ou inicio da relagdo, a Consultoria podera requisitar
informacgoes e documentos adicionais para subsidiar a avaliagdo dos pontos relacionados
a PLDFTP.

Nessa linha, em situagdes como as descritas, os procedimentos deverdo ser adotados em
consonancia com o perfil e a finalidade do relacionamento, com o objetivo de evitar a

contratacdo de pessoas consideradas inidoneas ou suspeitas de envolvimento em

atividades ilicitas.

Além disso, a Consultoria devera:
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Considerar, para fins da ABR de LDFTP, a partir da solicitacdo e analise da politica
de prevengdo a LDFTP, as respectivas regras, procedimentos e controles internos
dos Prestadores de Servicos, as quais deverao estar compativeis com a natureza
e relevancia do servico prestado, contemplando critérios definidos mediante a
ABR para os fins necessarios, conforme julgamento do Compliance, o qual devera
ser passivel de verificacao;

Obter confirmacdo da existéncia de programa de treinamentos periddicos dos
funcionarios dos Prestadores de Servicos relativamente a LDFTP;

Buscar e implementar mecanismos de intercambio de informacdes com as areas
de controles internos dos Prestadores de Servigos, observados eventuais regimes
de sigilo ou restricdao de acesso previstos na legislacao, devendo o Compliance
identificar quando do inicio do relacionamento com os Prestadores de Servigos
as respectivas pessoas responsaveis pelo seu fornecimento e avaliar, no ambito
e no decorrer do desempenho das atividades de tais prestadores de servigos, as
informacgdes que deverdo ser objeto de intercambio, buscando a plena atuacao
dos Prestadores de Servigos nas suas respectivas competéncias para fins de
LDFTP; e

Avaliar a pertinéncia e a oportunidade de solicitar informacdes adicionais aos
Prestadores de Servigos, por meio dos mecanismos de intercambio a que se
refere a alinea “(c)” acima, caso aplicaveis, em observancia as diretrizes
estabelecidas nesta Politica.

R

Conforme previsto nesta Politica e em razdo da sua dinamica de atuacao, a Consultoria

realiza a classificacdo dos Prestadores de Servigos por grau de risco com o objetivo de

destinar maior atencdo aqueles com maior probabilidade de envolvimento com LDFTP,

nos termos a seguir descritos.

ABR - Prestadores de Servicos

Alto

Risco

Prestadores de servicos que:

(i) Nao aceitem a inclusdo de clausula contratual relativa a declaracdo quanto a observancia da
regulamentacdo em vigor relativa a LDFTP, notadamente a Resolucdo CVM n° 50, ou que apresente
informacdes insuficientes e insatisfatorias em seu QDD ANBIMA, principalmente para o caso dos
Prestadores de Servicos indicados no item 5 (i). acima;

(if) Nao possuam politicas de prevencdo a LDFTP ou, ainda que as possuam, estas nao estejam devidamente

atualizadas a regulamentacdo em vigor, notadamente quanto a Resolu¢gdo CVM n° 50, em documento

escrito e passivel de verificacdo;
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(iii) Ndo tenham nomeado diretor estatutéario responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas na
Resolugdo CVM n° 50, em especial, pela implementacdo e manutencdo da respectiva politica de prevencdo
a LDFTP, de forma a assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos de LDFTP apontados; e/ou

(iv) Tenham sido julgados como culpados em processos sancionadores da CVM nos Ultimos 5 (cinco) anos
decorrentes de falhas na adog¢do de procedimentos de prevengdo a LDFTP.

Prestadores de servicos que:

(i) Nado aceitem a inclusdo de clausula contratual relativa a declaracdo quanto a observancia da
regulamentacdo em vigor relativa a prevencdo a LDFTP, notadamente a Resolu¢do CVM n° 50, mas
apresentem informacdes suficientes e satisfatérias em seu QDD ANBIMA;

Médio | (i) Ndo possuam, conforme critério de avaliagdo proprio da Consultoria, politica de prevencdo a LDFTP

Risco compativel com a natureza e relevancia do servico prestado, contemplando critérios definidos mediante a
ABR para os fins necessarios; e/ou
(iii) Tenham sido parte (porém sem que ainda tenha ocorrido julgamento) de processos sancionadores da
CVM nos ultimos 5 (cinco) anos decorrentes de falhas na adogdo de procedimentos de prevencdo a LDFTP
e/ou processos que tenham sido indicados no Formulario de Referéncia.

Baixo Prestadores de servicos ndo enquadrados em qualquer dos itens acima.

Risco

Ainda, a Consultoria devera avaliar as situacdes abaixo listadas e adota-las como medida

de eventual alteracdo dos critérios de sua classificacdo de ABR em relacdo aos

Prestadores de Servicos ou das classificacdes individualmente atribuidas:

(a)

(b)

(@
(d)

(e)
)

(e))

A relevancia do Prestador de Servico para as atividades desenvolvidas pela
Consultoria do ponto de vista do risco de LDFTP;

A classificagdo da area geografica em que o Prestador de Servico esta
domiciliado;

Se o Prestador de Servico tem qualquer relacionamento comercial com PPE;

Se o Prestador de Servico € um o6rgao publico ou foi recomendado ou
encaminhado a Consultoria por um PPE;

Se o Prestador de Servico é ente nao regulado;

Se os setores de mercado em que o Prestador de Servico esta ativo representam
risco de LDFTP; e

Se a estrutura de taxas ou o método de pagamento sdo pouco usuais (tal como
requisito para pagamento em dinheiro, pagamento a outras entidades que nao
o Prestador de Servico, pagamento para contas mantidas em paises diversos do
pais em que o Prestador de Servico estd domiciliado ou onde os servigos sao
executados).

b) Atuacdo e Monitoramento
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Ademais, em razao da classificacdo de risco atribuida aos Prestadores de Servicos, serdo
tomadas as medidas abaixo indicadas conforme periodicidade aplicavel:

Atuacdo e Monitoramento - Prestadores de Servigos

O Compliance, sob responsabilidade final do Diretor de PLDFTP, devera avaliar a oportunidade de iniciar e/ou
manter o relacionamento com tal prestador de servigos, sendo certo que, em caso afirmativo, a Consultoria
deverd, a cada 12 (doze) meses:

(i) Solicitar e avaliar criteriosamente o relatério de LDFTP;

(ii) Solicitar evidéncias da realizacdo de treinamentos peridédicos a todos os colaboradores dos prestadores
Alto de servicos relativamente a LDFTP;

Risco (iii) Solicitar o relatério de acompanhamento de eventual plano de acdo e procedimentos de melhorias
internas adotados no caso de julgamentos no ambito de processos sancionadores da CVM ou de
procedimentos de apuracdo de irregularidade da ANBIMA;

(iv) Realizar diligéncia in loco no prestador de servico, conforme avaliacdo e oportunidade; e/ou;

(v) Buscar que exista efetivo mecanismo de intercambio de informac¢des com as areas de controles internos

dos prestadores de servicos.

A cada 24 (vinte e quatro) meses a Consultoria devera:

(i) Realizar o levantamento e a verificacdo das informag¢des e documentos obtidos dos prestadores de servicos
Médio o .
guando do inicio do relacionamento; e

Risco | (ii) Providenciar o acompanhamento de eventuais noticias e/ou informacées publicas que coloquem em risco

a imagem do prestador de servigos e possam afetar suas operacdes.

Baixo A cada 60 (sessenta) meses a Consultoria devera realizar o levantamento e a verificacdo das informacdes e

documentos obtidos dos prestadores de servicos quando do inicio do relacionamento

Risco

(vi) Agentes Envolvidos nas operag¢des, Ambiente de Negociacao e Registro

A Consultora compreende que os mercados regulamentados de negociagdo, como a
bolsa de valores e o mercado de balcdo organizado, ja contam com mecanismos
robustos voltados a prevencao a PLD-FTP, o que reduz significativamente o risco de
ocorréncia de LDFTP nesses ambientes. Em contrapartida, entende que operagdes
privadas, sendo aquelas realizadas fora dos ambientes de bolsa e de balcao organizado,
apresentam risco mais elevado, motivo pelo qual demandariam analise mais

aprofundada, sendo classificadas como de “Alto Risco”.

Todavia, considerando que a Consultora nao realiza operacdes, sejam elas ativas ou nao,
nao |he compete proceder ao levantamento de informacgdes e documentos relativos aos
agentes envolvidos nessas transagdes. Tais verificacbes sdo conduzidas pelos gestores
dos fundos de investimento e das carteiras administradas para os quais a Consultora

atue.
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Dessa forma, ndo ha Abordagem Baseada em Risco aplicavel a ser detalhada neste item.
Ainda assim, diante das classificacbes meramente indicativas acima, a Consultora
compromete-se a informar tal circunstancia aos seus Clientes e, quando cabivel e dentro
do escopo de suas atribuigdes, comunicar as autoridades competentes eventuais
irregularidades de que venha a ter conhecimento, conforme previsto na regulamentagéo
vigente e nesta Politica.

VI. CONHECA SEU FUNCIONARIO

A Consultoria sempre considera para fins de monitoramento de seus colaboradores, as
respectivas atividades desempenhadas, a posicdo que os colaboradores ocupam,
inclusive seu historico profissional, de forma a verificar delitos similares e outras
informacdes. Assim, mantém mecanismos de coleta, verificacdo, identificacdo e
classificacao dos seus Colaboradores antes da contratacdo, visando coletar informacdes

referentes a conflito de interesses, reputagdo, dados cadastrais, entre outros.

O cadastro dos Colaboradores abrange uma analise detalhada de seus antecedentes,
incluindo a verificacdo em bases de dados nacionais e internacionais. A Consultoria busca
identificar, entre outros, se o Colaborador possui relagdo com pessoas politicamente
expostas (PEP), se esta inabilitado para atuar no mercado de capitais, se foi penalizado
pela CVM ou por outros érgaos reguladores, e se esta incluido em listas de sang¢des
internacionais.

A Consultoria busca modo a detectar e subsequentemente relatar possiveis atividades
atipicas, tais como ac¢des e condutas ndo compativeis com seu padrdo de vida,
remuneracao ou conduta pregressa. A depender da atividade executada, a Consultoria
adota procedimentos de acompanhamento da situagdo econdmico-financeira do
Colaborador, atualizando de forma regular suas informacgdes cadastrais, investimentos
pessoais, entre outros dados, respeitando se a intimidade e os sigilos protegidos pela

regulamentacao
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Os procedimentos nao sao realizados apenas na contratacao do Colaborador, mas revista
sempre que necessaria e mediante, inclusive revisdes por nivel de risco, reportes e

treinamentos periddicos.

VIl. COMUNICACAO AO COAF E DEMAIS ORGAOS REGULADORES

A Consultoria, no limite de suas atribui¢des, mantera registro e monitoramento de toda
operacao realizada, de forma a observar toda e qualquer atipicidade que configure

indicio ou mera suspeita de pratica de LDFTP, nos termos desta Politica, e a permitir:

(@) Astempestivas comunicacdes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
("COAE"); e

(b) A verificacdo de atipicidades nas operagdes em que a Consultoria tenha
conhecimento.

A concluséo do tratamento dos alertas oriundos do monitoramento devera ocorrer em
até 45 (quarenta e cinco) dias da data da geragdo do alerta, ressalvado que referido prazo
nao se aplica as situagdes descritas nos itens IX e X abaixo, as quais exigem atuacao
imediata pela Consultoria.

ApOs tal analise, a Consultoria deve comunicar o COAF e demais 6rgdos reguladores
aplicaveis, dentro de um prazo maximo de 24 horas contadas da concluséo, todas as
situacOes e opera¢des detectadas, ou propostas de opera¢des que possam constituir-se

em sérios indicios de LDFTP.

Nesses casos, o Diretor de PLDFTP devera avaliar a necessidade de comunicacdo ao
COAF, levando o caso para apreciacao do Diretor de Compliance, a quem cabera a

decisdo final pela necessidade de comunicagéao.

O sigilo é fundamental para a eficacia das medidas de prevencdo a LD/FT. As informacdes
relacionadas a suspeitas devem ser tratadas de forma confidencial e comunicadas apenas
a area de Compliance. O Compliance, por sua vez, mantera a area responsavel do

administrador fiduciario informada sobre as comunicacdes relevantes.
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Caso a Consultoria ndo tenha prestado nenhuma comunicacao de operagao suspeita ao
COAF no ano civil, nos termos do Artigo 23 da Resolu¢ao CVM n® 50, o Diretor de PLDFTP

devera fornecer a CVM uma declaracdo anual negativa ("Declaracdo Negativa”).

Cada reporte devera ser trabalhado individualmente e fundamentado da maneira mais
detalhada possivel, sendo que dele deverdo constar, sempre que aplicavel, minimamente

as informacdes abaixo:

* adata do inicio de relacionamento do comunicante com a pessoa autora ou
envolvida na operagado ou situacao;

» aexplicacdo fundamentada dos sinais de alerta identificados;

» adescricdo e o detalhamento das caracteristicas das operacdes realizadas;

* aapresentacao das informacdes obtidas por meio de diligéncias previstas
nesta Politica que qualifiquem os envolvidos, inclusive informando tratar-se,
ou ndo, de PEP, e que detalhem o comportamento da pessoa comunicada; e

* a conclusdo da analise, incluindo o relato fundamentado que caracterize os
sinais de alerta identificados como uma situagao suspeita a ser comunicada
para o COAF.

As comunicagdes de boa-fé ndo acarretardo responsabilidade civil ou administrativa aos
comunicantes. As comunicacgoes realizadas tém carater confidencial e devem ser restritas
aos colaboradores envolvidos no processo de analise. Todos os registros que
fundamentem a comunicacao, ou a decisao de sua nao realizagdo, sao arquivados pelo
prazo de cinco anos.

VIIl. TESTES DE ADERENCIA E INDICADORES DE EFETIVIDADE

Como forma de assegurar a efetividade desta Politica, a Consultoria realizara, uma vez
por ano, testes de aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos aqui previstos, bem
como a avaliacao dos indicadores de efetividade das medidas adotadas, fazendo constar

do Relatério Anual de Compliance a respectiva conclusao.
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Neste sentido, o Compliance realizara a analise com base nos seguintes critérios e
indicadores de eficiéncia, de forma conjunta:

0] Critérios Externos:

Andlise de Correspondéncia: das operagdes que tenham sido objeto de notificagdes,
autuagdes ou comunicados provenientes de autoridades publicas e/ou 6rgdos e
entidades de regulacdo e autorregulacao que constatem indicios de atipicidades para
fins de LDFTP. Devera ser definido em termos percentuais quantas foram objeto de
avaliacao prévia pela Consultoria em funcdo de indicio ou mera suspeita de pratica de
LDFTP.

Indicador de Eficacia % de Correspondéncia
Alta Acima de 90
Adequada A partir de 70 a 90
Moderada A partir de 50 a 70
Baixa De0a 50

Analise de Adequacdo: das operagdes que tenham sido objeto de comunicacao pela

Consultoria a autoridades publicas e/ou oOrgdos e entidades de regulacdo e
autorregulagdo em fungdo de indicios de atipicidades para fins de LDFTP, devera ser
definido em termos percentuais quantas foram consideradas materialmente relevantes
por tais autoridades.

Indicador de Eficacia % de Adequacao
Alta Acima de 90
Adequada A partir de 70 a 90
Moderada A partir de 50 a 70
Baixa De 0Oa 50

A Consultoria destaca que o critério de Analise de Adequagéo apenas levara em conta
os dados publicos e/ou informagdes que a Consultoria tenha conhecimento, sendo, de
qualquer forma, desconsiderados do calculo do indicador de efetividade as
comunicagdes realizadas pela Consultoria nos casos em que ndo haja manifestacao
formal por parte das autoridades reconhecendo os indicios de materialidade da
comunicagdo (ex.. instauracdo de procedimento administrativo, oferecimento de
denuncia, condenacdes etc.).
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(i) Critérios Internos:

Andlise de Treinamento: percentual dos Colaboradores que compareceram aos

treinamentos da Consultoria em relagdo ao total do quadro de Colaboradores.

Indicador de Eficacia % de Comparecimento Tempestivo
Alta Acima de 90
Adequada A partir de 70 a 90
Moderada A partir de 50 a 70
Baixa De0Oa 50

Andlise _de Rendimento: percentual correspondente a média total obtida pelos

Colaboradores em eventuais testes relativos a LDFTP aplicados pela Consultoria.

Indicador de Eficacia % de Acertos
Alta Acima de 90
Adequada A partir de 70 a 90
Moderada A partir de 50 a 70
Baixa De 0 a 50

Analise de ObrigacSes Regulatorias: percentual das situagdes em que a Consultoria tenha

cumprido tempestivamente os prazos de deteccdo, analise e comunicagdes de atividades
suspeitas previstos nesta Politica.

Indicador de Eficacia % de Tempestividade
Alta Acima de 90
Adequada A partir de 70 a 90
Moderada A partir de 50 a 70
Baixa De0Oa 50

Anélise de Solicitacbes de ABR: percentual do efetivo recebimento pela Consultoria em

resposta as suas solicitagdes de documentos e informacdes relativos aos procedimentos

definidos nesta Politica com base nas respectivas ABRs.

Indicador de Eficacia

% de Atendimento

Alta

Acima de 90

Adequada

A partir de 70 a 90
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Moderada A partir de 50 a 70
Baixa De 0 a 50

Com base na analise conjunta dos indicadores de efetividade descritos nesta Politica, a
Consultoria avaliara a necessidade de reavaliacdo dos critérios de ABR, bem como dos
procedimentos e fluxos internos de deteccdo, analise e comunicagdo de operagdes e
situagdes atipica, sendo certo que caso o resultado geral e/ou individual de cada
indicador de efetividade seja considerado como moderado ou baixo, a Consultoria

necessariamente realizara a reavaliacao para fins de prevencao a LDFTP.

IX. TREINAMENTO

A Consultoria adota treinamento de seus Colaboradores de modo a assegurar que
tenham conhecimento da Politica, bem como da regulamentagdo e autorregulacdo
aplicaveis a PLD/FTP e saibam como deverdo proceder diante de uma situacdo suspeita

ou atipica.

O treinamento sempre € ministrado com uma linguagem clara e acessivel e deve ser
compativel com as fun¢des desempenhadas, com a sensibilidade das informagdes a que
tenham acesso, bem como o risco atribuido as atividades exercidas pelos Colaboradores,

conforme definido na ABR.

Além de treinamento especifico na entrada do Colaborador, este também participara do
treinamento anual da Consultoria e gozara de acesso ao material interno e sempre
atualizado da Consultoria sobre PLD/FTP.

X. VIGENCIA E ATUALIZACAO

A presente Politica entrara em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia
indeterminada. A revisdo desta Politica e dos procedimentos aqui estabelecidos sera
realizada pelo Diretor de PLDFTP e pela Alta Administragdo, no minimo anualmente, ou
sempre que houver alteracSes na legislacdo aplicavel ou no modelo de negdcios da

Consultoria, a critério do Diretor de PLDFTP.
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